
Республика  Карелия  
Администрация  Петрозаводского  городского  округа  

Муниципальное  бюджетное  дошкольное  образовательное  учреждение  
Петрозаводского  городского  округа  

«Детский  сад  комбинированного  вида  No 90 «Теремок » 
(МДОУ  «Детский  сад  N 90») 

	

проза 	, 
ое

~ошкаЛьр ' а
.  ,.л 	овагуув о  о  

УТВ ` 	z ое - 
О  

Зам  1 

ПрЙк ( ' 

ж  $ А ' 	ж  
::. нид  Kapes~~'A.i 

КАРТА  КОРРУПЦИОННЫХ  РИСКОВ  

ий  сад  N~ 90» 

[.В .Варежкина  
2022 г . 

Муниципального  бюджетного  дошкольного  образовательного  учреждения  
Петрозаводского  городского  округа  

«Детский  сад  комбинированного  вида    90 «Теремок » 

Зоны  повышенного  Перечень  
коррупционного  риска  
(коррупцион iно -опасные  

иолжностей  Типовые  ситуации  Меры  по  устранению  

функции  и  полно Jиочия) 
Учреждения  

1 2 3 4 
Организация  Заведующий , зам .зав . Использование 	своих 	служебных  Разъяснение  работникам  об  обязанности  
деятельности  МДОУ  по  АХР  полномочий 	при 	решении 	личных  незамедлительно  сообщить  руководителю  

вопросов , связанных  с  удовлетворением  о 	склонении 	их 	к 	совершению  
материальных  потребностей  должностного  коррупционного  правонарушения , о  мерах  
лица , либо  его  родственников  ответственности 	за 	совершение  

коррупционных  правонарушений  
Работа 	со 	служебной  Заведующий , зам . зав . Использование  в  личных  или  групповых  Разъяснение 	работникам 	о 	мерах  
информацией , по  АХР , зам . зав . по  интересах  информации , полученной  п  и  ответственности 	за 	совершение  



документами  ВМР , 	старший  выполнении 	служебных 	обязанностей , коррупционных  правонарушений  
воспитатель , если 	такая 	информация 	не 	подлежит  
делопроизводитель , официальному  распространению  
специалист  по  охране  
труда  

Принятие 	на 	работу  Заведующий  Предоставление 	не 	предусмотренных  Разъяснение 	работникам 	о 	мерах  
новых  сотрудников  законом 	преимуществ 	(протекционизм , ответственности 	за 	совершение  

семейственность ) 	при 	поступлении 	на  коррупционных  правонарушений  
работу  

Размещение 	заказов 	на  Заведующий , зам .зав . - Отказ  от  проведения  мониторинга  цен  на  Организация 	работы 	по 	контролю  
поставку 	товаров , по  АХР  товары  и  услуги ; деятельности  
выполнение 	работ , - 	предоставление 	заведомо 	ложных  
оказание  услуг  сведений  о  проведении  мониторинга  цен  

на  товары  и  услуги ; 
- 	размещение 	заказов 	ответственным  
лицом  на  поставку  товаров  и  оказание  
услуг 	из 	ограниченного 	числа  
поставщиков  именно  в  той  организации , 
руководителем 	отдела 	продаж 	которой  
является  его  родственник . 

Регистрация  Зам . зав . по  АХР  - 	Несвоевременная 	постановка 	на  Организация 	работы 	по 	контролю  
материальных 	ценностей  регистрационный  учет  имущества ; деятельности  
и 	ведение 	баз 	данных  - 	умышленно 	досрочное 	списание  
имущества  материальных 	средств 	и 	расходных  

материалов 	с 	регистрационного 	учета ; 
отсутствие  регулярного  контроля  наличия  
и  сохранности  имущества  

Принятие 	решений 	об  Заведующий  Нецелевое 	использование 	бюджетных  Привлечение 	к 	принятию 	решений  
использовании  ассигнований  и  субсидий  представителей 	коллегиальных 	органов  
бюджетных  ассигнований  (педагогический  совет  и  др .) 
и  субсидий  
Осуществление 	закупок  Заведующий , зам . зав . - 	Совершение 	сделок 	с 	нарушением  Организация 	работы 	по 	контролю  
товаров , работ , услуг  для  по  АХР  установленного 	порядка 	и 	требований  деятельности . 
нужд  ДОУ  закона  в  личных  интересах ; 

- 	установление 	необоснованных  
преимуществ 	для 	отдельных  лиц 	при  



осуществлении 	закупок  товаров , 	работ , 
- услуг . 	- 

Составление , 	заполнение  Заведующий , зам . зав . Искажение , сокрытие  или  предоставление  Организация 	работы 	по 	контролю  
документов , 	справок , по  АХР  заведомо  ложных  сведений  в  отчетных  деятельности 	 работников , 
отчетности  документах , 	справках 	гражданам , предоставляющих  документы  отчетности  

являющихся 	существенным 	элементом  
служебной  деятельности  

Взаимоотношения 	с  Сотрудники 	ДОУ , Дарение 	подарков 	и 	оказание  Разъяснение  работникам  об  обязанности  
вышестоящими  уполномоченные  неслужебных 	услуг 	вышестоящим  незамедлительно  сообщить  руководителю  
должностными  лицами  в  заведующим  должностным 	лицам , 	за 	исключением  о 	склонении 	их 	к 	совершению  
органах 	власти 	и  представлять  символических 	знаков 	внимания , коррупционного  правонарушения , о  верах  
управления , интересы  ДОУ 	(зам . протокольных  мероприятий  ответственности 	за 	совершение  
правоохранительных  зав . по  АХР , зам . зав . коррупционных  правонарушений  
органах 	и 	различных  по 	ВМР , 	старший , 
организациях  воспитатель , 	дело - 

производитель  и  др .) 
Обращения  юридических , Заведующий , зам . зав . - 	Требование 	от 	физических 	и  Разъяснение  работникам  об  обязанности  
физических  лиц  по  АХР  юридических 	лиц 	информации , незамедлительно  сообщить  руководителю  

предоставление  которой  не  предусмотрено  о 	склонении 	их 	к 	совершению  
действующим  законодательством ; коррупционного  правонарушения , о  мерах  
- 	нарушение 	установленного 	порядка  ответственности 	за 	совершение  
рассмотрения 	обращений 	граждан , коррупционных  правонарушений  
организаций  

Оплата  труда  Заведующий , зам . зав . Оплата  рабочего  времени  в  полном  объеме  Организация 	контроля 	за  дисциплиной  
по  АХР  в 	случае , 	когда 	работник 	фактически  работников , 	правильностью 	ведения  

отсутствовал  на  рабочем  месте  табеля  рабочего  времени  
Стимулирующие  выплаты  Заведующий , зам . зав . Неправомерность 	установления 	выплат  Работа 	комиссии 	по 	стимулированию , 
за 	качество 	труда  по  АХР , зам . зав . по  стимулирующего  характера  рассматривающей 	и 	устанавливающей  
работников  ДОУ  ВМР , 	старший  выплаты  стимулирующего  характера  для  

воспитатель  сотрудников 	ДОУ 	на 	основании  
самоанализа  эффективности  деятельности  
работников , 	 рекомендаций  
администрации . 

Проведение 	аттестации  Зам . 	зав . 	по 	ВМР , Необъективная 	оценка 	деятельности  Организация  контроля  деятельности  зам . 
педагогических  старший  воспитатель  педагогических 	работников , 	завышение  зав . по  ВМР , старшего  воспитателя  
работников  результативности  труда  



Прием  детей  в  ДОУ  Заведующий  Прием  детей  без  направления  Управления  Обеспечение 	открытой 	информации 	о  
- образования  приеме  в  ДОУ  на  официальном  сайте ;  

регистрация 	воспитанников 	в 	АИС  
«Электронное 	образование » 	РК , 
подсистеме  «Электронный  детский  сад» 

Перевод 	воспитанников  Заведующий  Получение 	денег , 	ценных 	бумаг , Разъяснение 	работникам 	о 	мерах  
внутри  ДОУ  имущества 	(в 	т .ч . 	подарков 	вне  ответственности 	за 	совершение  

зависимости  от  их  стоимости , если  в  обмен  коррупционных  правонарушений  
на  них  предполагается  выполнение  со  
стороны  должностного  лица  определенных  
действий  в  пользу  дарителя ), получение  
услуг 	имущественного 	характера  
(например , ремонт  квартиры , оформление  
туристических  п  тевок  и  т .п . 

Создание  преференций  в  Воспитатели , Получение 	денег , 	ценных 	бумаг , Разъяснение 	работникам 	о 	мерах  
ДОУ 	детям 	из  педагоги -специалисты  имущества 	(в 	т .ч . 	подарков 	вне  ответственности 	за 	совершение  
обеспеченных  семей , 	из  (музыкальный  зависимости  от  их  стоимости , если  в  обмен  коррупционных  правонарушений  
семей 	чиновников 	в  руководитель , на  них  предполагается  выполнение  со  
ущерб 	 иным  инструктор 	по  стороны  должностного  лица  определенны  
воспитанникам  физической  культуре , действий  в  пользу  дарителя ), получение  

педагог -психолог ) услуг 	имущественного 	характера  
(например , ремонт  квартиры , оформление  
туристических  путевок  и  т .п .) 

Использование  Заведующий , зам . зав . Получение  денег  (в  т .ч. «откат»), ценных  Разъяснение 	работникам 	о 	мерах  
имущества 	(основных  по  АХР , зам . зав . по  бумаг , имущества , услуг  ответственности 	за 	совершение  
средств , 	материалов ) 	и  ВМР , 	старший  коррупционных  правонарушений  
помещений 	ДОУ 	в  воспитатель , 
личных  целях  педагогические  

работники , шеф -повар  
(повар ), кладовщик  

Случаи , когда  родствен - Должностные  лица  - Получение  денег , имущества , услуг  Разъяснение 	работникам 	о 	мерах  
ники  выполняют  в  рамках  члены 	семьи  ответственности 	за 	совершение  
одного 	ДОУ 	исполни - заведующего , зам .зав . коррупционных  правонарушений  
тельно  распорядительные  по  АХР , зам . зав . по  
и 	административно - ВМР  и  др . 
хозяйственные  функции  


